Objectifs de 'ECUE en termes de compétences et d’acquis d’apprentissage visés

A l'issue de cette UE, I'apprenant aura progressé sur les compétences suivantes du référentiel de la formation :

e BC1.1: Manager une équipe de collaborateurs et contribuer au développement des diverses compétences collectives et individuelles
e BC1.3:Identifier les éléments de contexte d’un projet et les formaliser : besoins exprimés par un client, politique de I’entreprise, aspects réglementaires...
e BC1.5: Mettre en ceuvre des démarches d'innovation et de créativité

A ces compétences génériques s’ajoutent des compétences spécifiques liées aux diplémes et dépendant de la spécialité suivie

Plus précisément, il sera capable de :

® Mettre en ceuvre un projet en s'appuyant sur les compétences internes
e Positionner un travail dans un environnement complexe
® Imaginer des solutions techniques répondant a une problématique

Description de 'ECUE

Des conférences techniques sont organisées. Elles sont dispensées par des intervenants extérieurs de qualité reconnus pour leurs compétences ou apports dans
leurs domaines de prédilection.

Prérequis

L’'ensemble des acquis de 3eme année

Références

Aucun




