Objectifs de 'ECUE en termes de compétences et d’acquis d’apprentissage visés

A l'issue de cette UE, 'apprenant aura progressé sur les compétences suivantes du référentiel de la formation :

e BC1.2. Travailler avec une grande diversité des équipes (pluridisciplinaires, internationales et multiculturelles) internes ou externes et capitaliser leur
savoir-faire pour un progres continu.

BC1.3. Identifier les éléments de contexte d’un projet et les formaliser : besoins exprimés par un client, politique de I'entreprise, aspects réglementaires...
BC1.5. Mettre en ceuvre des démarches d'innovation et de créativité

BC1.6. Structurer un discours et/ou un support en faisant preuve de clarté, de pédagogie et de concision

BC1.8. Effectuer une recherche documentaire

Plus précisément, il sera capable de :

Travailler en équipe

Appliquer les outils de gestion de projet : plan de convergence, diagramme de Gantt, matrice des risques, matrice de décision
Initier par la pratique a la conduite de projet

Traduire une problématique industrielle, technique ou scientifique en objectif a atteindre

Maitriser les moyens de communication orale et écrite

Description de 'ECUE

Introduction au management de projet
Méthodes d’organisation fonctionnelle d’une équipe : attitudes et déontologie
Outils de communication internes et externes

Outils de gestion de projet

Les acquis de ce module seront des préalables a la bonne réalisation des différentes SAE au sein du cycle ingénieur qui constitueront une mise en pratique




Prérequis

Aucun

Références

Aucun




