Objectifs de 'ECUE en termes de compétences et d’acquis d’apprentissage visés

A l'issue de cette UE, 'apprenant aura progressé sur les compétences suivantes du référentiel de la formation :

e BC1.1. Manager une équipe de collaborateurs et contribuer au développement des diverses compétences collectives et individuelles
e BC1.3. Identifier les éléments de contexte d’un projet et les formaliser : besoins exprimés par un client, politique de I'entreprise, aspects reglementaires...

Plus précisément, il sera capable de :
e Connaltre les aspects essentiels et modernes des techniques de management
Identifier les stratégies d’organisation face aux exigences de réussite et de performance des projets d’entreprise"

Description de 'ECUE

e Définition et analyse de I'entreprise : Principaux caractéeres et différentes conceptions de I'entreprise, modes d’analyse ; Doctrines d’organisation et
modeles d’organisation du travail.

e Structures de I'entreprise : Types de structure & représentation, Conception et mise en place des structures, Critéres de structuration de I'entreprise :
contenu et choix, évolution et modes d’analyse

e Direction d’entreprise & Management : Modeéles décisionnels, styles de management, déontologie
Controle interne dans I'entreprise : Procédures de controle interne : composantes, obstacles & limites - Techniques d’appréciation du contréle interne
(description et évaluation des systémes)

Prérequis

Aucun
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