SAE Gestion / Management de projet (I) Semestre 6 Responsable : Jean-Francois Desenfant

Objectifs de la SAE en termes de compétences et d’acquis d’apprentissage visés

Alissue de cette SAE, 'apprenant aura progressé sur les compétences suivantes du référentiel de la formation :
e BC1.3: Identifie les attentes et contraintes explicites et implicites de maniéere exhaustive

Reformule les éléments de contexte
Prend en compte les dimensions humaines, organisationnelles et économiques d’un projet et de participer a sa mise en ceuvre

e BC1.5: structure une démarche de projet

Plus précisément, il sera capable de :

° Participer au pilotage de projet

Description de la SAE

Décrire la SAE de facon la plus exhaustive possible :
1. Problématique : Comment définir une structure organisationnelle permettant de piloter un projet ?

2. L'organisation de la SAE : travail en groupe de 4 éléves maximum avec définition de leur fonction respective.
Proposition d’un planning prévisionnel sur I'ensemble de la période, chaque séance nécessitant un livrable intermédiaire.
Le livrable terminal est un plan de management de projet

3. Ressources : une salle didactisée , un logiciel de gestion de projet

Prérequis

Capacité a travailler en groupe, a identifier chaque point d’un cahier des charges, a concevoir une proposition de livrable.
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