Objectifs de 'ECUE en termes de compétences et d’acquis d’apprentissage visés

A l'issue de cette UE, 'apprenant aura progressé sur les compétences suivantes du référentiel de la formation :

e BC1.1. Manager une équipe de collaborateurs et contribuer au développement des diverses compétences collectives et individuelles
BC1.2 Travailler avec une grande diversité des équipes (pluridisciplinaires, internationales et multiculturelles) internes ou externes et capitaliser leur
savoir-faire pour un progres continu.

e BC1.3. Identifier les éléments de contexte d’un projet et les formaliser : besoins exprimés par un client, politique de I'entreprise, aspects
réglementaires...
BC1.5. Appliquer des stratégies de pilotage de projets en mettant en ceuvre des démarches d'innovation et de créativité.
BC1.6. Structurer un discours et/ou un support en faisant preuve de clarté de pédagogie et de concision

Plus précisément, il sera capable de :
Utiliser des outils de planification et de gestion de projet pour le management des équipes

Identifier les personnes impliquées dans un projet et leur réle dans chaque lot/tache

Reformuler une demande client

Sélectionner et mettre en place les outils de management de projet pertinents vis-a-vis du contexte.
Organiser un projet par une analyse structurée et hiérarchique des taches

Utiliser les outils de management de projet comme moyen de communication au sein des équipes projet

Description de 'ECUE

Ce cours est une rapide introduction au management de projet. Il fournit aux apprenants les bases pour mener a bien, par exemple, les projets qui lui seront
confiés dans le cadre de son apprentissage.

Les principaux points abordés sont :




Reformulation du besoin client
Analyse de probléme, décomposition en lots/taches
Structure des rapports & présentations

Différents outils de management de projet sont présentés : matrice de décision, RASIC, analyse de risque, etc.
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