Objectifs de la SAE en termes de compétences et d’acquis d’apprentissage visés
A l'issue de cette SAE, 'apprenant aura progressé sur les compétences suivantes du référentiel de la formation :

e BC1.3: Identifier les éléments de contexte d’un projet et les formaliser : besoins exprimés par un client, politique de I'entreprise, aspects
réglementaires...
BC1.6 : Structurer un discours et/ou un support en faisant preuve de clarté, de pédagogie et de concision

e BC1.8: Effectuer une recherche documentaire...

Plus précisément, il sera capable de :
e S’intégrer dans une entreprise

e Connaitre les études et les produits
e Appréhender leur environnement technique

Description de la SAE

Cette année se déroule en deux temps :

1. La période d’essai du contrat d’apprentissage d’une durée de 45 jours, consécutifs on non, de formation pratique dans I'entreprise.
Vous devez mettre a profit ces 45 jours pour vous intégrer dans |'entreprise. Connaitre la structure et ses acteurs internes et externes facilitera grandement
votre travail ultérieur.
Vos taches de type opérateur et/ou technicien seront le support technique de votre intégration.

2. Les premiéres missions techniques.
Votre intégration a été validée, vous allez pouvoir monter en puissance dans le cadre de missions techniques.
Vous allez ainsi développer votre curiosité, votre autonomie et votre esprit d’analyse pour devenir a terme un technicien confirmé, membre de I'entreprise
a part entiere.




L’évaluation des périodes en entreprise est calculée a partir de quatre notes :

- activité en entreprise : note A

- évaluation par le maitre d’apprentissage du rapport d’activité : none B
- évaluation par le tuteur enseignant du rapport d’activité : note C

- évaluation par un jury de la soutenance orale : note D

La note finale est obtenue par la formule:E=(3xA+2xB+2xC+3xD)/10

Prérequis

Références

Livret de I'apprenti 3éme année, mis a disposition sur le portail Myformasup




