
Le métier d’agent sportif
Introduction au cadre légal et enjeux pour les SHN



Les sources

• Collectons les sources d’information pertinentes et fiables



Introduction : Pourquoi un agent sportif ?

• Objectifs
• Comprendre les missions d’un agent 

sportif.
• Identifier les obligations légales 

encadrant cette profession.
• Anticiper les risques pour les sportifs mal 

accompagnés.



Définition et missions de l’agent sportif

Code du sport – art. L222-7 à L222-22 :

• Professionnel mandaté pour mettre en 
relation un sportif avec un club ou 
sponsor.
• Nécessite une licence officielle délivrée 

par la fédération délégataire
• Doit agir avec transparence, loyauté et 

dans l'intérêt du sportif.



Résumé des conditions légales d’exercice

• Exigences
• Licence obligatoire
• Incompatibilité avec les fonctions d'entraîneur ou dirigeant…
• Contrat écrit obligatoire entre agent et sportif.

• Rémunération
• Plafonnée à 10 % de la rémunération brute annuelle du sportif.
• À la charge du sportif, sauf accord contraire.

• Sanctions
• Exercice illégal : prison et amende.
• Nullité du contrat illégal, litiges devant commissions fédérales.



Cas pratique n°1

• Contexte :
• Léo, jeune footballeur SHN, est approché sur Instagram par un “représentant” sans contrat écrit ni licence.
• Il lui propose un essai dans un club étranger.

• Questions
• Quels signaux d’alerte identifiez-vous ?
• Quels sont les risques pour Léo ?
• Comment devrait-il agir pour se protéger ?



Analyse du cas : les bons réflexes

• Vérifier que l’agent détient une licence délivrée par la fédération.
• Exiger un contrat écrit avant toute négociation ou essai.
• Refuser toute proposition vague ou pression sans encadrement juridique.
• Se faire accompagner par un conseiller ou une structure compétente (club, syndicat, avocat).



Cas n°2 - Étude de contrat : Agent sportif et 
sportif de haut niveau

• Contexte
• Vous êtes un sportif de haut niveau en début de carrière professionnelle. 
• Un agent vous propose de signer un contrat de représentation exclusive. 
• Voici un extrait simplifié du contrat proposé.

• Extrait de contrat
• Article 1 – Objet du contrat

• Le présent contrat a pour objet de confier à M. Durand (agent sportif licencié n°XXX) la mission de représenter M. Jules Martin, footballeur professionnel, dans la 
négociation de contrats sportifs ou commerciaux.

• Article 2 – Durée
• Ce contrat est conclu pour une durée de 24 mois, à compter du 1er juillet 2025.

• Article 3 – Rémunération de l’agent
• L’agent percevra une commission de 10 % sur les rémunérations brutes perçues par le sportif pour tout contrat signé grâce à son intervention.

• Article 4 – Exclusivité
• Le sportif s'engage à ne pas contracter avec d'autres agents pendant la durée du contrat.

• Article 5 – Résiliation
• Chaque partie pourra mettre fin au contrat en cas de manquement grave, avec préavis de 15 jours.

• Questions
• Quelles sont les clauses importantes dans ce contrat ?
• Ce contrat respecte-t-il la légalité selon le Code du sport ?
• Quels sont les risques pour le sportif si ce contrat n’est pas encadré ?
• L’exclusivité est-elle justifiée dans le cadre d’un jeune SHN ?



Synthèse et ressources

• Un agent sportif doit être licencié, déclaré et agir dans un cadre contractuel clair.
• Le SHN doit rester vigilant face aux sollicitations non officielles.
• Ressources utiles :

• Code du sport
• https://www.sports.gouv.fr/profession-d-agent-sportif-782
• UNFP, Provale et autres syndicats
• Fédérations sportives
• CNOSF https://cnosf.franceolympique.com/les-agents-sportifs

https://www.sports.gouv.fr/profession-d-agent-sportif-782
https://cnosf.franceolympique.com/les-agents-sportifs

