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1- VOTRE PROFIL D'APTITUDE AU DEFI (PAD) : LE GRAPHE DU DIAGNOSTIC ACTUEL ET SES DOMINANTES
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2- VOS POTENTIELS DE PERFORMANCE MENTALE ET DE BIEN-ETRE (MPM)

100 % : Exceptionnel dans L'action

90 % : Maitrise excellente des outils et stratégies
(compétences mentales) c'est l'objectif de fluiditeé et le
niveau de la reussite optimale

80 % : Trés bien, la maitrise des outils est souvent tres
marquee.

70 % : Le minimum requis pour accéder au bien-étre
et/ou la performance Des réussites marquées :
corriger les points encore fragiles.

60 % : Trop inégal malgré quelques outils connus et
bien geres.

Concentration

50 % : Beaucoup trop inégal, de trés nombreuses sur I.e Passe
compeétences sont a renforcer ou a (ré)apprendre.

40 % : Compétences trés fragiles qui peuvent conduire
a des échecs. Tout a apprendre et a reprendre.
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Les lignes en pointillé indiquent le minimum 90
requis (70%) pour un premier DPM 80
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BILAN 3 - BILANS GRAPHIQUES DES INFLUENCES CROISEES DU PAD ET DU MPM.
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4-LES 25 STANDARDS MT

COMMUNICATION

Std 18 - Je développe mon leadership
Std 19 - J'influence l'autre dans l'action

Std 20 - J'aide a la cohésion de mon groupe

Niveau 4 de la
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PRESENT

Std 21 - Je chasse mes rigidités avant l'action

-PASSE l'apprentiss 59

Std 14 - J'apprends et je
me corrige par l'imagerie
mentale Std 22 - Je choisi le bon mode SESA de concentration

Std 15 - J'apprends en o s n s . .
prenant du’ recul en _ Std 23 - J'attaque fort et bien, j'ajuste mes émotions
position Méta Std 24 - J'attaque fort et bien, jajuste ma concentration

Std 25 - J'accéde a la fluidité ... et je m'y maintiens

Niveau 5 de la
FLUIDITE

6

58 MOTIVATION

Std 10 - J'identifie mes objectifs de vie
Std 11 - Je régle la qualité de mes objectifs
Std 12 - Je programme et visualise mes priorités

Std 13 - Je redonne du volume a mon avenir

ESTIME

Std 8 - Je réoxygéne mon estime de soi

Std 9 - Je construis mes croyances dynamisantes

Niveau 1 de
- EMOTION l'activation

Std 4 - Je reconnais mes états mentaux et sentinelles . 68
Std 5 - Je renforce mon plaisir et mes réussites

Std 6 - Je switche les états émotionnels anxieux . 66
Std 7 - Je contréle l'ascenseur émotionnel du stress L 47

['EQUILIBRE
56

Niveau 2 de
l'equilibre.
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ENERGIE

Std 1 - Je suis relaché dans l'action
Std 2 - Je me relaxe dans le plaisir

Std 3 - Je me ressource longuement et profondément
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Std 16 - J'apprends par la
projection mentale

Std 17 - J'apprends par
l'entrainement mental

Niveau 1 de
l'activation
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PASSE

4- EVALUATIONS DES OUTILS UTILISES DANS LES STANDARDS

Std 18
Je développe mon leadership

Les 8 capacités du leadership

Std 19:
Jinfluence l'autre dans l'action

Influencer positivement son
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partenaire
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Jiaide a la cohésion de mon groupe

Les bulles de concentration
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Std 12 - Je programme et visualise mes . ) o
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Je switche les etats emotionnels anxieux
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