Compétences professionnelles (opérationnelles, techniques, etc..)
Déf : Savoir-faire = capacité d’action en fonction d’un poste donné
Hard skills 
Formule : Verbe d'action + objet + contexte
Exemples :
- Contrôleur de gestion : Evaluer les résultats financiers de la structure pour appliquer les mesures correctives.
- Technicien Son : Installer l’équipement de sonorisation pour une représentation de théâtre.
- Conseiller en insertion professionnelle et sociale : Animer des ateliers collectifs sur la recherche d’emploi et la valorisation des compétences.


Compétences transversales (comportementales, etc…)
Déf : Savoir-être
Soft skills
Exemples :
- Sens du relationnel
- Autonomie
- Organisation
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Compétences disciplinaires
Déf : Savoir
Exemples :
- Biologie
- Mathématiques
- Anglais
- Comptabilité
