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Avant-propos

Il n’y a de vent favorable que pour celui qui sait ou il va.

Séneque

d'utiliser des outils éprouvés pour mieux nous connaitre, avoir une vision plus fine de

I ' ouvrage que nous vous proposons est dédié au marketing de soi. Il a pour ambition
nos objectifs personnels et professionnels et améliorer notre bien-étre global.

Des trajectoires individuelles discontinues

On constate une dé-standardisation des trajectoires et des carriéres qui s'annoncent
discontinues avec une prévisibilité incertaine. L'individu est amené a changer de profession,
d'entreprise, a étre tant6t a son compte, tantét salarié ; I'individu devient plus autonome et
responsable.

Le septieéme rapport sur la « France en 2025 », « Vivre ensemble », mené par Jean-Paul
Fitoussi et Julie Grezes, fait apparaitre une généralisation des valeurs liées a I'autonomie
individuelle dans la totalité de la vie sociale : « Il s'agit surtout d'un phénomene durable de
démocratisation de I'individualisation, c'est-a-dire de I'attribution a l'individu du sens de la
responsabilité de sa vie. »

Le marketing de soi pour réaliser ses ambitions

Dans cette optique, le marketing de soi prend tout son sens pour nourrir et développer
ses réalisations, que ce soit pour rechercher un emploi, mener un projet personnel ou
professionnel, repositionner sa carriére ou créer son entreprise.

Chacun est a la fois son produit ou sa prestation, dont il fait la promotion et qu'il développe
et gére au cours de sa vie professionnelle et extraprofessionnelle.

Le marketing de soi, a ses débuts centré sur la recherche d'un emploi salarié, évolue vers la
prise en compte de soi comme valeur et s'adresse a toute personne, de tout age.

Les apports du marketing de soi

Le marketing de soi s'inspire de la démarche marketing. Il adapte les outils marketing a
I'individu pour lui permettre de se situer dans un environnement en mutation et de mettre
en adéquation avec son marché ses propres expériences et compétences.

Le marketing de soi permet a I'individu de créer et gérer sa propre trajectoire professionnelle,
quels qu’'en soient les aléas, de définir sa propre stratégie et de communiquer de fagon plus
efficace, grace aux techniques utilisées avec succés pour des marques et entreprises de
premier plan.




LA BOITE A OUTILS DU PERSONAL BRANDING

1. Définir sa stratégie 4. Réaliser
Marketing de soi . ses projets

5. Image de soi

2. Révéler et notoriété
3 ses talents | r
e 6. Se présenter
3. S'adapter a et convaincre
son contexte 2 -
. 7. Communiquer
efficacement

Huit dossiers développent les outils et les méthodes qui permettent de réaliser son marketing
de soi, pour valoriser ses compétences en entreprise, rechercher un nouvel emploi, réorienter
sa carriere, entreprendre un projet personnel ou professionnel, ou créer son entreprise.

La lecture de cet ouvrage va sans doute réveiller en vous une multitude de questions. Nous
serons ravies d'échanger avec vous :

« sur le blog de la stratégie marketing, www.marketing-strategie.fr ;
* ou par mail : smoran@mojio.fr, nathvanlaethem@gmail.com.

Sommaire des vidéos

Certains dossiers sont accompagnés de vidéos, accessibles par QR codes, qui complétent,
développent ou illustrent le propos :

» L'intention personnelle (outil 1)

» La fleur des services (outil 7)

> Le Personal Branding (outil 33)

» La check-list des bonnes pratiques (outil 56)
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DEFINIR
SA STRATEGIE
MARKETING DE SOI
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Comment dessiner ma stratégie de marketing personnel ?

Des outils marketing alliés a la connaissance de soi

LES OUTILS

L'intention personnelle
Les choix stratégiques
La réalisation positive
Les sphéres de vie

Le positionnement personnel

Le mix-marketing de soi

La fleur des services




REVELER
SES TALENTS

« Avoir du talent, c'est avoir foi en soi-méme, en ses propres forces. »
Maxime Gorki

Repérer nos talents dans
différents environnements \




Les différents contextes

Vie Bénévolat
professionnelle

Hobbies :
sport, culture,
voyages...

Activités extra-
professionnelles :
livres, conférences... Vie gersonnﬁlle
Vie personnelle

Repérer nos talents grace a différents outils

LES OUTILS

La confiance en soi

La matrice des compétences

La check-list des compétences acquises
Le diagnostic de ses atouts

La carte mentale

Le portrait chinois




S'ADAPTER
A SON CONTEXTE

« Mieux vaut prendre le changement par la main
avant qu'il ne nous prenne par la gorge. »
Winston Churchill

Les outils de connaissance de son marché potentiel

Interview
Sondage
Questionnaire express
quanti

Réaliser son
benchmark

concurrence
Prise en compte des

facteurs influengant

Etablir sa
le marché : PESTEL matrice des

ressources

Analyse du cycle
de vie compé- hé
tences/métiers march
potentiel




Premier objectif : connaitre le contexte

Deuxieme objectif : se projeter
dans le futur proche

LES OUTILS

14 La veille marketing

15 L'étude de marché

16 Le cycle de vie des compétences et des métiers
17 PESTEL

18 Le questionnaire quantitatif

19 L'interview qualitative

20 Le sondage express

21 Le benchmark concurrentiel

22 La matrice des ressources




REALISER
SES PROJETS

« Le succés n'est pas la clé du bonheur. Le bonheur est la clé du succes.
Si vous aimez ce que vous faites, vous réussirez. »
Albert Schweitzer

6. Tester, corriger,
optimiser. Garder en
mémoire les raisons

de ses succes.
1. Avoir un objectif
clair, réaliste

et atteignable !
5. S'entourer de

personnes et
d'énergies
constructives.

2. Croire en son 4. Se lancer dans
projet et en soi. Avoir I'aventure. Ne pas remettre
envie ! a demain ni baisser les bras

3. Analyser, analyser a la premiére difficulté.
et analyser puis Grandir avec ses échecs.

définir son plan
d'action




Analyser, auditer et diagnostiquer : bien comprendre
les enjeux

Anticiper et optimiser : contrer les menaces
et limiter les risques

LES OUTILS

23 Le SWOT personnel

24 La matrice IAC

25 Le plan marketing de soi
26 Le Lean Canvas

27 La phase test

28 La loi de Pareto

29 Le pilotage de son projet

30 La check-list des facteurs clés de succes




IMAGE DE SOl
ET NOTORIETE

« Etre le meilleur est bien, car tu es le premier.
Etre unique est encore mieux, car tu es le seul. »
Wilson Kanadi

Développer une image cohérente de nous : les bons réflexes




. Quels sont les leviers pour

Qui est-on vraiment ? __Dans le labyrinthe démontrer mon expertise,
Qu'est-ce qui est el ppsmbles, qgel mes compétences et mon

important pour nous ? est le meilleur f:hemm unicité aupres des acteurs
Quelle est la trace que pour se faire qui comptent pour moi ?

nous voulons connatre ?

laisser ?

Accroitre notre notoriété : les leviers gagnants

LES OUTILS

31 La premiére impression
32 Le style et I'apparence
33 Le Personal Branding
34 La e-réputation

35 Le storytelling

36 Le Brand Content

37 Le Magic Circle

38 La Copy Strategy

39 Le plan de communication multicanal




SE PRESENTER
ET CONVAINCRE

« Le discours est le visage de I'dme. »
Séneque

Se présenter et convaincre : la bonne posture

Nos mots et expres-
sions ne représentent
que 7 % de notre
communication
L'intra-verbal ou
facon de parler
représente 38 % de
notre communication

Nos mouvements

et attitudes repré-

sentent 55 % de
notre communication




Se présenter sur le web : le bon angle

LES OUTILS

40 La présence attentive
41 La prise de contact
42 Le Pitch

43 Lart du slogan

44 L'argumentaire

45 Les mots clés pour le web

46 Le site web personnel




COMMUNIQUER
EFFICACEMENT

« Entre ce que je pense, ce que je veux dire, ce que je crois dire, ce que je dis, ce que
vous avez envie d'entendre, ce que vous entendez, ce que vous comprenez... il y a dix
possibilités qu'on ait des difficultés a communiquer. Mais essayons quand méme... »

Communiquer a I'écrit : les réflexes a acquérir
pour faire la différence

Bernard Werber




La relation interpersonnelle : principes et moments clés
pour mieux communiquer

LeB t . Le B La Bonne
e Bon momen ' € Bbon message ' personne

LES OUTILS

47 Le Curriculum Vitae

48 La lettre de motivation

49 Le slide de synthése

50 L'e-mailing

51 L'événementiel

52 Développer son assertivité
53 La carte de visite

54 Le Picture marketing

55 L'Inbound marketing




PRESENCE
SUR LES RESEAUX
SOCIAUX
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Devenir son propre community manager

Définir les

Développer sa

Y contenus et
notoriété et

assurer la
gestion en ligne

son image

SOCIAL
= NETWORK

Piloter,
analyser et
rester en veille

Animer sa
communauté

LES OUTILS

56 La check-list des bonnes pratiques
57 LinkedIn

58 Viadeo

59 Facebook

60 Twitter

61 Instagram

62 Larecommandation sociale
63 Le blog personnel

64 Monitoring et mesure




