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Promouvoir 'autodétermination des personnes en situation de handicap

L’autodétermination des personnes en situation de handicap est un principe fondamental qui
vise a renforcer leur autonomie et leur participation active dans la société. Dans une société ou
les valeurs de dignité et d’égalité sont centrales, ce concept met en lumiere le droit pour chaque
individu de prendre des décisions libres et éclairées concernant sa propre vie. Pourtant,
I’exercice de I’autodétermination est souvent entravé par divers obstacles, notamment un
manque d’acces aux ressources, des pratiques institutionnelles paternalistes, ou des préjugés
persistants. A travers une approche qui combine I’éducation, I’acces a des informations
adaptées, et un accompagnement personnalisé, il est possible de surmonter ces obstacles et de

promouvoir une pleine inclusion.

1. Comment définir autodétermination ?

L’autodétermination des personnes en situation de handicap désigne le droit et la capacité de ces
individus a prendre des décisions libres et éclairées concernant tous les aspects de leur vie, sans
ingérence ni pression extérieure. Elle implique que chaque personne peut exprimer et réaliser ses
préférences et objectifs personnels, qu’il s’agisse de choix liés a la santé, au travail, a
I’éducation, aux relations sociales ou a la vie quotidienne. Ce concept repose sur la
reconnaissance de la personne handicapée comme sujet autonome et pleinement acteur de sa
propre existence, avec acceés aux ressources, aux soutiens et aux informations nécessaires pour
exercer ses choix de maniere informée. L’autodétermination englobe également le droit a un
accompagnement respectueux qui, tout en offrant un soutien adapté, n’impose pas de décision
ou de vision extérieure. Elle vise a promouvoir la dignité, I’autonomie et la participation pleine
et entiere de la personne en situation de handicap dans la société, en tenant compte de ses

capacités et de ses besoins spécifiques.

2. L’autodétermination un processus complexe

2.1 La reconnaissance des droits :

L’autodétermination des personnes en situation de handicap est un droit reconnu par la
Convention relative aux droits des personnes handicapées des Nations unies. Elle garantit a
chaque individu la possibilité de décider de maniére autonome dans tous les domaines de sa vie,
qu’il s’agisse de I’éducation, de I’emploi, du logement, des soins de santé, ou des loisirs. Ce droit

est fondamental pour promouvoir I’égalité et la dignité de la personne handicapée.

2.2 L’accés a une information claire et adaptée :
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Pour exercer leur autodétermination, les personnes en situation de handicap doivent pouvoir
accéder a des informations compréhensibles et adaptées a leurs besoins spécifiques. Cela inclut la
présentation simplifiée des options, I’'usage de supports visuels (pictogrammes, images) ou de la

langue des signes, permettant une compréhension optimale des choix et de leurs conséquences.

2.3 L’éducation a la prise de décision :

Développer les compétences décisionnelles est essentiel pour que les personnes en situation
de handicap puissent faire des choix en connaissance de cause. Cette éducation vise a
renforcer la confiance en soi, la connaissance de ses besoins et désirs, et les capacités de
jugement. Il s’agit de fournir les outils permettant d’analyser les différentes options

disponibles et d’en anticiper les répercussions.

2.4 L’accompagnement personnalisé :

Les proches, professionnels et aidants jouent un réle fondamental en offrant un soutien sans
imposer leur propre vision. L’accompagnement aide les individus a évaluer leurs choix et a
exprimer leurs préférences, tout en respectant leur autonomie et leurs décisions. Ce soutien, loin

d’étre une forme d’assistance contraignante, vise a promouvoir I’indépendance de la personne.

25 Un environnement inclusif et accessible :

Pour favoriser I’autodétermination, un environnement propice et inclusif est indispensable. Cela
comprend des politiques favorisant I’accessibilité physique, cognitive et sociale, ainsi que des
dispositifs permettant une pleine participation des personnes en situation de handicap dans la
vie publique, professionnelle et citoyenne.

2.6 L’autonomisation ou empowerment :

L’autodétermination est également un levier d’empowerment, car elle permet aux personnes de
prendre le controle de leur vie. En exercant leur autonomie, elles renforcent leur identité
personnelle, gagnent en estime de soi, et dépassent les stéréotypes et les attitudes paternalistes
auxquelles elles peuvent étre confrontées. L’empowerment, souvent traduit en francais par
“autonomisation” ou “renforcement du pouvoir d’agir”, désigne un processus par lequel des
individus ou des groupes acquierent davantage de contréle, de pouvoir et de confiance pour agir
sur les aspects importants de leur vie. Il repose sur I’idée que les personnes peuvent, avec le
soutien et les ressources adéquates, développer leurs compétences et prendre des décisions

autonomes, influengant ainsi positivement leur vie et leur environnement.

Ce concept comporte plusieurs dimensions :

- La dimension Individuelle :
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Il s’agit de renforcer la confiance en soi, I’estime personnelle, et les compétences d’une personne
pour lui permettre de prendre des décisions en connaissance de cause et d’agir en fonction de ses

propres intéréts et valeurs.

- La dimension collective :

L’empowerment peut également concerner des groupes ou des communautés, en promouvant la
solidarité et la collaboration pour atteindre des objectifs communs, surtout dans des contextes

de marginalisation.

- La dimension structurelle :

A un niveau plus large, I’empowerment implique de transformer les structures sociales et

économiques pour réduire les inégalités et favoriser une meilleure justice sociale.

L’empowerment est a la fois un processus et un résultat, visant I’amélioration de la capacité
d’action des individus et des groupes, ainsi que 1’accroissement de leur influence sur les décisions

qui affectent leur quotidien et leurs droits fondamentaux.

L’autodétermination des personnes en situation de handicap repose sur un ensemble de droits,
d’outils et de soutiens destinés a favoriser leur pleine autonomie dans la prise de décision. Ce
processus est essentiel pour I’amélioration de leur qualité de vie et leur participation active a la

société, renforcant ainsi leur dignité et leur égalité en tant que citoyens a part entiére.

3. Les enjeux liés a ’autodétermination.

Les enjeux autour de I’autodétermination des personnes en situation de handicap dans notre
société actuelle sont vastes et touchent de multiples dimensions, allant des droits fondamentaux

a la participation sociale et a la lutte contre les discriminations.

3.1 Le respect des droits fondamentaux et de la dignité

L’autodétermination est directement liée au respect des droits humains, car elle permet aux
individus de contréler leur propre vie, un principe inscrit dans des textes internationaux tels que
la Convention relative aux droits des personnes handicapées des Nations unies. Renforcer
I’autodétermination, c¢’est garantir que chaque personne peut prendre des décisions concernant
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sa santé, sa vie professionnelle, son lieu de résidence, et sa participation a la société, respectant

ainsi sa dignité et sa valeur intrinséque.

3.2 L’égalité et la lutte contre la discrimination

Un enjeu majeur est I’élimination des obstacles, souvent institutionnels ou sociaux, qui
entravent I’exercice de ’autodétermination. En effet, les personnes en situation de handicap
sont fréquemment confrontées a des discriminations (paternalisme, préjugés) qui limitent leur
capacité a choisir. Favoriser I’autodétermination permet de réduire ces inégalités en offrant des

ressources et un acces égal aux possibilités de choix et d’initiative individuelle.

3.3 Acces aux ressources et aux services adaptés

Pour pouvoir exercer une véritable autodétermination, les personnes en situation de handicap
doivent avoir accés aux ressources nécessaires (information, formation, soutien matériel, aides
techniques, etc.). L’absence ou I'inaccessibilité de ces ressources représente un enjeu central, car
elle limite de fait la liberté de choix. Les politiques publiques doivent donc garantir que ces

ressources soient disponibles et adaptées a chaque situation, de maniére inclusive.

34 La transformation des pratiques professionnelles et institutionnelles

Un enjeu important concerne le rdle des institutions et des professionnels de I’accompagnement,
qui doivent adopter des pratiques favorisant la prise de décision autonome. Cela implique une
transformation des approches d’assistance, qui doivent étre centrées sur I’individu, respectant
son rythme, ses préférences et son autodétermination. La formation des professionnels est
essentielle pour qu’ils puissent accompagner les individus sans imposer leurs propres valeurs ou

jugements.

35 La participation citoyenne et inclusion sociale

La pleine participation des personnes en situation de handicap a la vie sociale et civique dépend
de leur capacité a exercer I’autodétermination. Cet enjeu concerne la possibilité de s’engager
dans des associations, de participer a des activités communautaires, ou de prendre part aux
décisions politiques, notamment dans les instances de consultation publique. Il s’agit de
garantir que chaque personne puisse contribuer activement a la société, valorisant ainsi la

diversité des expériences et des perspectives.
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3.6 Lutte contre le paternalisme et les stéréotypes

Les stéréotypes et les attitudes paternalistes constituent un frein important a
I’autodétermination, car ils perpétuent I’idée que les personnes en situation de handicap sont
incapables de prendre des décisions autonomes. Cet enjeu concerne la sensibilisation du grand
public et la promotion d’une vision plus égalitaire, ou les individus handicapés sont pergus
comme des citoyens a part entiere, capables d’exercer leur liberté de choix. Lutter contre ces
stéréotypes est donc indispensable pour changer les mentalités et favoriser une société plus

inclusive.

3.7 Amélioration de la qualité de vie et renforcement de I’autonomie

L’autodétermination a un impact direct sur la qualité de vie des personnes en situation de
handicap, car elle leur permet d’exprimer et de réaliser leurs propres aspirations, d’atteindre une
autonomie accrue et de vivre selon leurs propres choix. Cet enjeu touche donc non seulement
I’individu, mais aussi son entourage et la société dans son ensemble, car une meilleure qualité de

vie est associée a un épanouissement personnel et a une participation plus active.

3.8 Développement de I’empowerment

L’autodétermination est aussi un levier essentiel de I’empowerment, car elle permet aux
personnes en situation de handicap de développer une perception positive de leur pouvoir
d’action. En renforgant leur confiance en elles, en leur donnant des outils pour faire valoir leurs
droits, et en leur permettant de prendre en charge leur vie, la société contribue a leur

autonomisation et les aide a surmonter les obstacles.

Les enjeux de I’autodétermination pour les personnes en situation de handicap sont liés a des
principes fondamentaux d’égalité, de justice et de respect des droits individuels. Dans une
société moderne et inclusive, il est essentiel de mettre en place des mécanismes permettant a
chaque individu d’exercer pleinement sa capacité de choix, d’atteindre son potentiel, et de

participer activement a la vie collective, en tant que citoyen a part entiére.

4. Promouvoir I’autodétermination par des actions concrétes.

Pour favoriser I’autodétermination des personnes en situation de handicap de fagcon concréte,

plusieurs stratégies et actions précises peuvent étre mises en place dans divers domaines :

4.1 L’éducation et le développement des compétences décisionnelles
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- Intégrer des programmes d’éducation a la prise de décision dans les écoles et les centres
de formation spécialisés pour aider les personnes a reconnaitre et évaluer les options,
faire des choix éclairés, et assumer la responsabilité de ces choix.

- Utiliser des exercices de simulation ou des ateliers pratiques pour enseigner les
compétences nécessaires a la gestion de la vie quotidienne (budget, emploi, logement,
santé).

- Former les individus au concept de « planification centrée sur la personne », pour qu’ils
puissent exprimer et structurer leurs objectifs personnels, leurs intéréts et leurs

aspirations.

4.2 Avoir acces a I’information.

- Fournir des informations adaptées et simplifiées sur les droits, les aides disponibles, et les
processus administratifs, en utilisant des formats variés : langage simplifié,
pictogrammes, vidéos explicatives, et langue des signes si nécessaire.

- Développer des outils numériques et des applications accessibles pour aider les personnes
en situation de handicap a mieux comprendre leurs options et leurs droits, comme des

plateformes d’information et de prise de rendez-vous faciles a utiliser.

43  L’accompagnement personnalisé et le respect des choix

- Former les professionnels et les aidants a adopter une approche de soutien sans
ingérence, en les sensibilisant a 'importance de laisser la personne exprimer ses
préférences sans imposer de jugement.

- Mettre en place un systéme de « pair-aidance », ou des personnes en situation de
handicap peuvent bénéficier de ’expérience d’autres personnes ayant vécu des situations
similaires, afin de renforcer leur confiance en leurs propres choix.

- Créer des « conseillers en autodétermination » spécialement formés, qui apportent un
soutien adapté aux besoins individuels tout en laissant a la personne I'initiative de ses

décisions.

4.4 Le renforcement de I’autonomie dans les services de santé et sociaux

- Permettre aux personnes d’étre actrices de leur parcours de soins en les informant sur
leurs options thérapeutiques et en les impliquant dans la prise de décision sur les
traitements.

- Adapter les protocoles des services sociaux pour que chaque étape du suivi ou de I'aide
soit décidée conjointement avec la personne, en respectant son rythme et ses priorités.

- Proposer des plans d’intervention personnalisés en tenant compte des objectifs
individuels et des ressources personnelles, et les réviser régulierement pour ajuster les

objectifs selon I’évolution des préférences et des capacités de la personne.
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4.5 L’accessibilité de I’environnement et le soutien matériel

- Adapter les lieux de vie, de travail et de loisirs pour faciliter I’accessibilité et ainsi
permettre aux personnes de se déplacer et d’agir librement (accessibilité physique,
signalétique, équipements adaptés).

- Fournir des aides techniques (tablettes, logiciels, aides auditives, lecteurs d’écran) pour
compenser les limitations fonctionnelles et permettre aux personnes d’interagir et de
prendre des décisions en toute autonomie.

- Développer des aides financiéres spécifiques permettant de couvrir les cofits liés aux

équipements ou aménagements qui favorisent 'autodétermination.

4.6  La promotion de la participation sociale et civique

- Encourager et faciliter 'implication des personnes en situation de handicap dans les
associations, les groupes de soutien, et les comités consultatifs, ou elles peuvent exprimer
leurs opinions et contribuer aux décisions qui les concernent.

- Créer des espaces de dialogue et de consultation pour que les personnes en situation de
handicap puissent faire entendre leur voix dans les décisions politiques et sociales.

- Sensibiliser le grand public a I'importance de I’autodétermination des personnes en
situation de handicap afin de lutter contre les préjugés et de promouvoir une société plus

inclusive.

4.7 Le soutien a I’autonomisation psychologique et émotionnelle

- Offrir un acces a des services de conseil et de soutien psychologique pour renforcer la
confiance en soi, en abordant les expériences passées de discrimination ou
d’infantilisation.

- Mettre en place des ateliers de développement personnel ou des groupes de parole pour
que les personnes puissent partager leurs expériences, prendre conscience de leurs droits,
et se sentir valorisées et soutenues.

- Développer des programmes de formation pour renforcer ’assertivité, en aidant les
personnes a défendre leurs choix et a exprimer leurs opinions de maniere claire et

respectueuse.

Ces actions concreétes visent a créer un environnement ou les personnes en situation de handicap
sont non seulement informées et soutenues, mais également valorisées dans leurs choix et leurs

capacités a diriger leur propre vie.

L’autodétermination des personnes en situation de handicap est une démarche essentielle pour
garantir leur autonomie et leur intégration pleine et entiére dans la société. Ce processus exige
non seulement la reconnaissance de droits fondamentaux, mais aussi I’acces a des ressources, des
informations adaptées et un accompagnement respectueux de leurs choix. Promouvoir
I’autodétermination, c’est favoriser une société inclusive ou chaque individu, quelle que soit sa

situation, peut exprimer ses préférences et diriger sa vie selon ses aspirations. Pour que ce droit
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devienne une réalité, il est impératif de transformer les pratiques institutionnelles, d’éliminer les
obstacles sociaux et d’encourager une culture de soutien respectueux, contribuant ainsi a une

véritable égalité des chances pour tous.



