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REALISER
SES PROJETS

« Le succeés n'est pas la clé du bonheur. Le bonheur est la clé du succes.
Si vous aimez ce que vous faites, vous réussirez. »
Albert Schweitzer
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Take a breath to move

forward

1. Avoir un objectif
clair, réaliste
et atteignable !

2. Croire en son
projet et en soi. Avoir
envie !

3. Analyser, analyser
et analyser puis
définir son plan

d'action

6. Tester, corriger,
optimiser. Garder en
mémoire les raisons

de ses succes.

5. S'entourer de
personnes et
d'énergies
constructives.

4. Se lancer dans
I'aventure. Ne pas remettre
a demain ni baisser les bras

a la premiére difficulté.
Grandir avec ses échecs.
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La matrice
SWOT

Le SWOT personnel

ETABLIR UN DIAGNOSTIC DE SA SITUATION

-

Forces

A UN INSTANT T

Analyse de son environnement externe

- Nouvelles compétences a acquérir
- Forte demande en compétences
acquises par soilméme

- Rareté sur le marché de compétences
personnelles

- Environnement favorable : régional,
international, 1égal, technologique,
financier...

- Environnement défavorable:
régional, international, légal,
technologique, concurrentiel...

- Demande en baisse sur les
compétences acquises

- Risques élevés liés a son projet

- Plus de compétences identiques aux
siennes que de demandes

- Qualités et compétences personnelles
- Expérience professionnelle,
associative, locale...

- Parutions, publications

- Réseau relationnel

P

- Faible niveau de compétences sur
sujets attendus

- Peu de qualités nécessaires au projet
- Formation insuffisante

sassajqied

Analyse de ses forces et faiblesses personnelles
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% La matrice IAC

/ VALIDER LA FAISABILITE DE SON PROJET "~

La
matrice
IAC

Le potentiel
Le gain espéré
L'image...

La concurrence

H b M I M t 4 Les compétences requises
Cces s I I | e La réglementation...

o "4 Mes atouts
a p a c l t e Mon expertise - Mon expérience
Mon savoir-faire/savoir-étre
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SWOT personnels - Exemples

Cas pratique 1 : Profil en transition post—blessure

Contexte : Un ctudiant joueur de basket qui, suite a une
blessure, doit envisager une carricre alternative.

Application de la SWOT :
* forces : son esprit d’equipe et sa capacite de resilience.
* faiblesses : un manque d'expérience dans d'autres secteurs.

* Opportunités : contacts dans le domaine de la santé sportive et la
possibilite de se former.

* menaces,: forte concurrence pour les postes en dehors du basket.
Cette analyse peut 'aider a envisager une carriere dans le
coaching ou la kinesitherapie sportive.

Cas pratique 2 : Profil en recherche d’opportunités
d’engagement social

* Contexte : Une ctudiante pratiquant le judo souhaite
s’impliquer dans des initiatives sociales mais ne sait pas

comment valoriser cette ambition dans son parcours.

. Application de la SWOT :

En forces, elle repere sa capacite a motiver et encadrer des jeunes.

En faiblesses, clle remarque un manque de visibilite ou
d’experience dans les projets sociaux.

Les opportunités incluent les partenariats potentiels avec des
associations ou des écoles.

Les menaces pourraient étre le manque de temps avec ses
obligations sportives.

* (Cette réflexion peut lui donner des idées pour développer

des ateliers de sensibilisation ou des projets de mentorat

avec des jeunes, lui permettant de valoriser son profil tout

en soutenant sa transition.
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Matrice IAC - Exemples

Cas pratique 1 : Profil polyvalent souhaitant valoriser Cas pratique 2 : Profil technique envisageant une
ses Compétences managériales carriere dans le conseil
* Contexte : Un ¢tudiant en athletisme qui souhaite eévoluer * Contexte : Une étudiante nageuse qui souhaite se lancer
vers des fonctions de management sportif. dans le conseil en optimisation de la performance sportive.
P P P
. Application de la Matrice IAC : . Application de la Matrice IAC :
* Intéreét |’organisation d’evenements sportifs. * intérét pour les technologies de pointe (biomécanique, nutrition).
* Accessibilité, il reconnait qu'il a déja acces a des réseaux sportifs * accessibilité, elle dispose de contacts dans le milieu sportif, ce
et des structures associatives ou il pourrait s’investir pour gagner qui facilite 'acces a des stages ou collaborations avec des experts.
en experience. * compétences techniques en analyse de la performance.
[ ) A . ] 1 1 . . \ . o
Compétences : des connaissances en gestion et en marketmg e Ce croisement peut Iaider & planlfl er un parcours vers une

acquises pendant sa formation. . .
carriere de consultante, en exploitant ses réseaux et en

* (Celal’oriente vers des métiers de gestion de clubs sportifs , . ) i
acquerant des expériences pratiques pour confirmer son

ou d’organisation d’eévénements, qu’il pourrait explorer en . : .
orientation professionnelle.

développant des projets dans son environnement sportif

actuel.



