Exercice : Envoi de CV et Lettre de Motivation pour une Entreprise ou un Club Sportif
Objectifs
· Savoir adapter un CV et une lettre de motivation au secteur du sport.
· Comprendre les attentes des recruteurs dans le domaine sportif.
· Améliorer les compétences en rédaction professionnelle.
Consignes
1. Choisir une entreprise ou un club sportif
· Recherchez une entreprise, un club sportif, ou une fédération dans le domaine du sport qui vous intéresse.
· Vous pouvez choisir des marques de sport (Nike, Adidas, Decathlon), des clubs (PSG, Olympique Lyonnais), des centres sportifs, ou des fédérations (Fédération Française de Tennis, etc.).
2. Analyser l’entreprise ou le club choisi
· Faites une recherche rapide pour mieux connaître l’entreprise ou le club :
· Quelles sont leurs valeurs ?
· Quels sont leurs produits ou services principaux ?
· Y a-t-il des projets récents qui pourraient être pertinents pour votre candidature ?
· Réfléchissez à ce que vous pouvez apporter à cette entreprise ou ce club.
3. Créer un CV adapté au secteur sportif
· Présentation personnelle : Rédigez un court paragraphe introductif en haut du CV pour expliquer votre passion pour le sport et ce qui vous motive à travailler dans ce domaine.
· Expériences : Détaillez les expériences pertinentes, en particulier les stages, bénévolats ou emplois dans le sport ou ayant des compétences transférables (communication, événementiel, marketing, etc.).
· Compétences : Mettez en avant les compétences recherchées dans le sport (esprit d’équipe, gestion de projet, organisation d’événements, etc.).
· Intérêts : Mentionnez vos sports favoris, vos pratiques sportives, ou toute implication dans un club sportif pour montrer votre affinité avec le domaine.
4. Rédiger la lettre de motivation
· Introduction : Indiquez le poste ou le type de mission qui vous intéresse et pourquoi vous avez choisi cette entreprise ou ce club sportif.
· Corps de la lettre :
· Parlez de votre passion pour le sport et de votre motivation à contribuer à cette entreprise.
· Mettez en avant les compétences et expériences en lien avec le poste (utilisez des exemples concrets).
· Expliquez en quoi vous pourriez être un atout pour le club ou l’entreprise (par exemple, si vous avez déjà organisé des événements sportifs, ou si vous avez des compétences en communication sportive).
· Conclusion : Terminez en rappelant votre motivation et en précisant que vous seriez ravi de discuter de votre candidature en entretien.
5. Envoyer la candidature
· Choisissez une méthode d’envoi (par email ou via le site web de l’entreprise).
· Vérifiez que votre email est professionnel et soigné (introduction, pièce jointe, signature).
6. Retour d’expérience
· Après l’envoi, préparez un retour d’expérience. Notez les difficultés rencontrées, les éléments qui vous ont semblé pertinents à mettre en avant, et ce que vous avez appris en personnalisant votre candidature pour ce secteur.
Critères d’évaluation
· Personnalisation de la candidature : Le CV et la lettre sont-ils adaptés au secteur du sport et à l’entreprise choisie ?
· Rédaction et orthographe : Le contenu est-il bien structuré et sans fautes ?
· Pertinence des informations : Les expériences et compétences mentionnées sont-elles en adéquation avec le secteur sportif ?
· Présentation : Le CV et la lettre sont-ils visuellement professionnels ?

