De la sociologie du sport dans un cursus de L3P-SHN....

Fonctionnalisme 1

Le fonctionnalisme est donc une théorie de I'ordre social qui concoit la société comme un tout

fonctionnel, comme un systéme dans lequel l'utilité de chaque élément assure l'intégration &

I'ensemble : politique sportive (voir slide suivante), sport intégrateur, sport intégré SHN/S

La théorie fonctionnaliste part du principe que l'ordre social est fondé sur un consensus et des

valeurs communes qui assurent la cohésion des différentes parties de la société. Elle examine la

maniére dont le sport s'intéegre dans l'ordre social et le maintient, et illustre les normes importantes

de la société : sport normatif sport normé

Les trois postulats du fonctionnalisme de Malinowski sont : l'unité fonctionnelle qui ¢
élément d’'un systéme est fonctionnel pour le systéme social tout entier ; le fonctionna
universel c'est-a-dire que chaque élément social et culturel remplit une fonction dans

et le postulat de nécessité, chaque élément étant indispensable au systéme.

On pourra y associer :

it que tout
isme

e systeme ;

e les approches technologiques, le “systéme technique” et les pratiques instrumentées, (Vigarello)

e les approches structurelles, la cartographie sportive, équipements, urbanisation (Augustin)

Les pratiques corporelles et sportives servent & intégrer les individus dans une société, en leur

enseignant des régles de comportement qui favorisent la cohésion sociale et la stabilité des

normes. (Vigarello, corps redressé, 1978)

Le culte de la santé et du corps performant (du bien étre au mieux étre)
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La politique sportive nationale se structure autour de quatre domaines d'action :

¢ le développement du sport pour tous, en particulier en direction des publics les plus éloignés
de la pratique sportive ;

 I'organisation du sport de haut niveau, afin de maintenir le rang de la France parmi les
grandes nations sportives ;

e la prévention par le sport, la protection des sportifs et la lutte contre les dérives intolérables
que constituent le dopage, la violence, le racisme, la tricherie et toutes les formes de
discrimination ;

e la promotion des métiers du sport et le développement de 'emploi sportif.

A ces quatre thématiques s'ajoute une dimension transversale qui concerne le rayonnement
international du sport francais et la participation & la régulation des activités sportives au niveau
international et européen.

(https://www.sports.gouv.fr/mission-et-organisation-26)
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o [ [ o
o Intégration sociale : Les sportifs de haut niveau servent souvent de modéles de réussite et

d'exemplarité (effort, persévérance, discipline et excellence). lls permettent ainsi une socialisation
autour de ces idéaux (réle dans la cohésion sociale, création d'un sentiment d'unité autour d'une
éthique de travail.)

e Maintien de l'ordre social : Le sport de haut niveau permet de canaliser les tensions sociales et les

émotions individuelles. Les compétitions sportives offrent un exutoire aux passions et aux conflits
potentiels, en substituant & la violence physique une compétition ritualisée et encadrée par des
regles.

« Stabilité et adaptation : Les sportifs professionnels et les grandes compétitions (comme les Jeux

Olympiques ou les Coupes du Monde) renforcent l'identité nationale et le sentiment
d'appartenance. (valeurs partagées et patriotisme.)

e Forme de travdil et fonction économique : Le sport professionnel est un exemple de division du

travail trés spécifique, ol chaque sportif incarne une spécialisation fonctionnelle au sein d'une

équipe ou d'une discipline sportive. Cela refléte la structure sociale dans laquelle chacun a un réle
précis a jouer pour le bon fonctionnement de I'ensemble. La contribution des sportifs a |'économie,
aux médias, et & d'autres secteurs montre comment cette spécialisation s'insére dans un systéme
plus large.

o Légitimation de la méritocratie : Le succés des SHN est souvent percu comme le résultat d'un

travail acharné et d'un talent individuel (renforcement de l'adhésion aux normes et valeurs

dominantes.)
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